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Introduction

Mot du président

Médecins francophones
du Canada poursuit sa
transformation et se positionne
plus que jamais comme
pole fédérateur de la santé
francophone au Canada.

Avec plus de 120 années d’existence, I'Association doit sa longévité a sa capacité de se
réinventer, d’innover et d’offrir un service toujours ancré dans son époque tout en ayant son
regard tourné vers I'avenir.

Cette année, Médecins francophones du Canada poursuit sa transformation et se positionne plus
que jamais comme pole fédérateur de la santé francophone au Canada. Un lieu ou se
rassemblent, se rencontrent et s’enrichissent mutuellement les médecins de famille, les
spécialistes, les pharmaciens et I'ensemble des professionnels de la santé qui ceuvrent en francais,
d’un océan a l'autre.

Mais I'ampleur de nos actions ne se mesure pas uniguement au nombre de participants a nos
formations ou a I'équilibre financier de I’Association. Elle s’est révélée, cette année plus que
jamais, a travers I’émotion que ces actions ont suscitée.

Nous avons pu voir les sourires des membres de la délégation canadienne aux Jeux mondiaux de
la médecine et de la santé, tout comme ceux de leurs familles, amis et collegues qui les ont suivis
sur nos réseaux sociaux. Nous avons ressenti les battements de coeur et les frissons partagés lors
des concerts de I'Orchestre symphonique de Montréal. Et ce moment unique ou nous avons
apercu des participantes et des participants se prendre dans les bras durant une conférence sur la
musique, alors que des musiciens jouaient sur scéne : du jamais vu dans un congrés médical!

Oui, notre Association innove. Elle crée des moments de vie, de solidarité et de partage entre
médecins francophones du Canada. Mais si elle le fait, c’est grace a vous, les forces vives qui vous
engagez, adhérez et contribuez, chacune et chacun a votre maniére, a apporter une pierre a cet
édifice collectif.

Nader Habib, M.D.
Président de Médecins francophones du Canada
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Introduction

Mot de la directrice générale

Nous avons maintenu notre
engagement : poursuivre
notre croissance, innover et
rassembler une communauté
francophone engagée, pour
créer un impact durable sur
la santé, d’un océan a l'autre.

En 2024-2025, nous avons poursuivi notre croissance tout en modernisant nos pratiques,
consolidé notre offre de formation et affirmé notre réle au sein de la francophonie médicale.
Ces actions se sont traduites par des partenariats scientifiques renforcés, des outils
technologiques optimisés, une solidité financiére accrue, une augmentation du nombre de
participants et une offre élargie de formations.

A mes yeuy, le réle de la direction générale consiste & nourrir et & mettre en ceuvre la vision du
conseil d’administration, tout en y insufflant 'audace de ses ambitions. Cette synergie a permis
de créer des formations de grande qualité, des partenariats inédits et des occasions favorisant
I’épanouissement des médecins francophones.

Avec L’Essentiel du MBA pour médecins, qui a célébré cing années de succes, nous avons outillé
les gestionnaires et dirigeants de demain. Grace a notre partenariat avec ['Orchestre
symphonique de Montréal, nous avons créé de véritables moments de ressourcement, favorisant
le bien-étre des médecins et se prolongeant jusqu’au patient avec La musique sur ordonnance.
Notre participation aux Jeux mondiaux de la médecine et de la santé a encouragé les médecins a
adopter une routine sportive, renforcant leur réle de modéle pour leurs patients et collégues,
encourageant des comportements favorables a la santé et contribuant ainsi a 'amélioration de la
santé globale de la population.

Tout au long de I'année, nous avons maintenu notre engagement : poursuivre notre croissance,
innover et rassembler une communauté francophone engagée, pour créer un impact durable sur
la santé, d’un océan a l'autre.

Je tiens a remercier nos membres, nos partenaires, notre équipe et notre conseil d’administration
pour leur engagement et leur confiance, qui rendent possibles toutes ces réalisations.

Nicole Parent, Ph. D. (épidémiologie)
Directrice générale de Médecins francophones du Canada
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Partout au Canada

Des formations accessibles et de proximité

Depuis plusieurs années, Médecins francophones du Canada a poursuivi son engagement
a offrir des formations accessibles et pertinentes, partout au Canada.

EN CLINIQUE, ALLIANT RIGUEUR SCIENTIFIQUE ET PROXIMITE

Questions et réponses sur la migraine

Offertes depuis plusieurs années en format webinaire, ces formations sont
de plus en plus souvent suivies collectivement par des médecins et autres
professionnels d'une méme clinigue médicale qui choisissent de se réunir
pour y participer. Au total, 120 établissements ont pris part a ces
événements. De Gatineau a Chicoutimi, en passant par Rimouski,
Sherbrooke et Shawinigan, de nombreux professionnels de la santé ont ainsi
pu assisté a ces conférences.

Questions et réponses sur le trouble dépressif majeur

Lancée en mai 2025 sous forme de webinaire, cette conférence développée
par I’Association pour outiller les médecins a ensuite été présentée dans
8 cliniques, dont trois fois au Nouveau-Brunswick.

EN VIRTUEL, AVEC DES ACTEURS LOCAUX

Ces événements virtuels, offerts tout au long de I'année, permettent aux participants de
poursuivre leur perfectionnement professionnel sans contraintes géographiques, tout
en maintenant un haut niveau d’interaction et de qualité pédagogique.

Colloque francophone de médecine Bal de neige

Organisé en partenariat avec les Affaires francophones de la Faculté de
médecine de I'Université d’Ottawa, ce colloque offre une programmation
concue pour répondre aux besoins des médecins tout en valorisant le
dynamisme de la francophonie locale.

La cardiologie au quotidien

Cette formation, offerte en partenariat avec l'Institut de Cardiologie de

Montréal, aborde les enjeux actuels en cardiologie et outille les

professionnels de la santé afin de mieux répondre aux besoins des patients
h - vivant avec des problématiques cardiovasculaires.

Colloque francophone de médecine de Moncton

Un rendez-vous qui met en lumiére les conférenciers et les expertises du
Nouveau-Brunswick, favorisant les échanges entre professionnels de la
santé francophones de la région.
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Des succeés renouvelés

Une offre de formation

L’année 2024-2025 a été marquée par une avancée significative dans notre offre de
formation continue. Le volume de contenu proposé a augmenté de 61 heures, passant de
221 a 282 heures, offrant ainsi aux médecins et aux professionnels de la santé un acceés
toujours plus large a des formations de qualité.

Cette croissance illustre le dynamisme et la maturité de notre modéle de formation,
rendu possible grace a plusieurs facteurs structurants :

« Elargissement des partenariats scientifiques et institutionnels, permettant d’aborder
davantage de thématiques et d’intégrer des expertises variées.

o Solidité financiére accrue, offrant la capacité d’investir dans de nouveaux formats,
d’innover et de soutenir nos ambitions pédagogiques.

o Amélioration continue des modalités de diffusion, grdce a des plateformes
numériques performantes, une approche hybride enrichie et une adaptation
constante aux innovations technologiques et andragogiques.

Grace a cette dynamique, Médecins francophones du Canada poursuit sa mission : offrir
une formation accessible, rigoureuse et a la fine pointe des connaissances, contribuant
activement a I'amélioration des pratiques médicales a travers l'ensemble de la
francophonie canadienne.

Hausse de 33 %
des participants en 2024-2025

5 971 participants ont pris part a nos activités en 2024-2025, poursuivant une
tendance de croissance constante (4 483 participants en 2023-2024).

Cette hausse témoigne de l'intérét soutenu de la communauté médicale
pour nos contenus.

Nombre d’heures d’activité de formation offertes
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Nos formations en coaching

Une équipe de coachs au service
des medecins

Lancés il y a quelques années, nos deux programmes de coaching
individuel ont été concus pour répondre aux besoins des
médecins confrontés a des enjeux cliniques ou de gestion, et
offrent un accompagnement personnalisé et sur mesure.

Coaching pour médecins cliniciens

Déployé a 'automne 2023, ce programme offre aux
médecins un accompagnement par un coach,
lui-méme médecin, dans un espace confidentiel
pour réfléchir a leur pratique clinique et définir des
objectifs d’amélioration, en s’appuyant sur les
meilleures pratiques CanMEDS.

Dre Julie Desmeules

Coaching pour médecins gestionnaires

Mis en place en 2020, ce programme inédit de coaching individuel
offre aux médecins gestionnaires un accompagnement de haut
niveau, afin de renforcer leurs compétences en gestion et de
consolider leur leadership. Prés de 44 médecins ont déja bénéficié
de cet accompagnement personnalisé.

Ce programme a valu a [I'Association le Prix de linnovation
pédagogique en DPC 2024 décerné par le Conseil québécois de
développement professionnel continu des médecins (CQDPCM).

Mme Lyne Beausoleil Mme Line Blackburn Mme Rachel Fournier

Participants

Coaching pour medecins
cliniciens

Coaching pour medecins
gestionnaires

H Les programmes de coaching
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Nos formations en gestion
5 ans d’impact et d’excellence

Pour répondre aux enjeux croissants auxquels font face les médecins et
renforcer leurs compétences en leadership et en gestion, Médecins
francophones du Canada a développé, en partenariat avec HEC Montréal,
L’Essentiel du MBA pour médecins (deux programmes sont offerts).

Depuis sa création, 416 médecins ont suivi cette formation pour renforcer
leurs compétences en gestion et développer leur leadership.

;EQRQNS
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Pour son 5¢ anniversaire, le premier Cocktail des
diplébmeés a réuni professeurs et anciens participants,
autour d’un moment convivial et mémorable.

2020 : Lancement du premier programme
Les impératifs de la gestion

Cette formation propose un contenu axé sur les enjeux
concrets, tels que la gouvernance, les données
financieres, le leadership, la gestion du changement et
les ressources humaines.

2022 : Prix de I’innovation pédagogique
en DPC décerné par le CQDPCM

Cette récompense souligne l'approche novatrice et
'impact concret sur les pratiques médicales de ce
programme de formation.

2024 : Lancement du second programme
Les compétences clés

Mettant I'accent sur les compétences relationnelles du
gestionnaire, cette formation aborde notamment le
processus décisionnel, le coaching d’équipe, I'intelligence
émotionnelle et la gestion des comportements toxiques.

2025 : 5 ans, et un troisieme programme?

En réponse a la demande des participants, I’Association
et HEC Montréal ont entamé leur réflexion pour créer un
nouveau programme. L'enthousiasme et I'engagement
des participants des cohortes passées nous inspirent
grandement!

Rapport annuel - Médecins francophones du Canada

2| L’Essentiel du MBA pour médecins




Nos formations
Le Congreés annuel de médecine

Participants en 2024

Le Congrés annuel de médecine s’impose
comme un rendez-vous incontournable pour la
communauté médicale francophone depuis

bientét 98 ans. Synonyme d’apprentissage, de 672
réseautage et d’expériences uniques, il conjugue

ces éléments pour inspirer et rassembler. .. , :
P P 354 participants en présentiel

Le taux de participation au Congrés ne cesse de le periielpznis en vituel

croitre, I'Association ayant su s’adapter au fil des
ans et des contraintes. Initialement a 100% en
présentiel, le Congrés est passé a 100% en
virtuel aprés la COVID, puis a un format hybride
(depuis 2023).

Fait marquant de l'automne 2024 : la participation en présentiel a pris le dessus sur
celle en virtuel. Cet engouement renouvelé pour le Congrés en présentiel a eu un
double effet bénéfique. Cela a permis d’offrir une expérience enrichie aux participants,
combinant sessions scientifigues et moments de réseautage favorisant échanges et
apprentissage. Cela a aussi attiré davantage d’exposants et de partenaires.
Leur présence reste essentielle au succeés du Congrés, soutenant financierement
’événement et offrant aux médecins et professionnels de la santé un accés a des
ressources et innovations pertinentes.

L'Association a ainsi pu proposer des moments audacieux et mémorables, comme par
exemple un concert de I’'Orchestre symphonique de Montréal en 2025, laissant des
souvenirs durables aux participants.
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Développement et visibilité
Les reseaux sociaux comme outils
de promotion de I’Association

Actifs sur Facebook, LinkedIln, YouTube et,
depuis cette année, sur Instagram, nous avons
renforcé notre présence en ligne pour faire
rayonner P’Association. Ces plateformes nous Evolution du nombre d’abonnés
permettent de mettre en valeur nos
formations, de partager nos initiatives pour le
bien-étre de nos membres et de promouvoir
les avantages qui leur sont offerts. ﬁ

2023 2024 2025

2578 ‘ 3675 ‘ 4 321

Notre communauté numérique connait une
croissance soutenue, avec un nombre
d’abonnés en forte augmentation au fil des m
années, reflet de l'intérét et de I'engagement
constants de notre audience.

1010 ‘ 1396 ‘ 1651

La médecine qui s’écoute : lancement de nos balados
Meéedecins par passion

En juin 2025, Médecins francophones du Canada a fait son
entrée dans l'univers des balados avec le lancement de
Médecins par passion — un espace d’échanges authentique,
créé par et pour les médecins.

Le premier épisode, diffusé a 'occasion de la semaine Move
for Migraine, inaugure une série spéciale consacrée a la
migraine. Animé par la Dre Sophie Mazur, il met en lumiére
les plus récentes avancées en prévention et traitement de
crise de la migraine grace a l'expertise de neurologues
spécialisés dans le domaine des céphalées, |la Dre Elizabeth
Leroux et le Dr Theodore Wein.

Accessible en balado et en vidéo sur les principales
plateformes (Spotify, Balado Québec et YouTube), Médecins
par passion vise a offrir un contenu scientifique rigoureux
dans un format dynamique et accessible, tout en donnant la
parole a des médecins passionnés par leur pratique.

Ces balados représentent une nouvelle étape pour rendre le
savoir médical francophone accessible et pertinent partout
au Canada, en proposant des formats vivants, interactifs et
adaptés aux réalités des communautés francophones, vy
compris celles en situation minoritaire.
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Nos membres
Une communaute fidele et diversifiee

Médecins francophones du Canada, ce n’est pas seulement une Association de médecins :
c’est aussi une communauté riche et diversifiée, unie par la langue, le partage et
I’excellence en santé.

Au-dela des avantages, I'adhésion volontaire marque l'engagement de chacune et
chacun envers la francophonie. Cela se traduit notamment par la durée moyenne
d’adhésion sans interruption (allant méme jusgu’a 8 ans), un témoignage fort de
I’attachement a notre organisation et a ses valeurs.

L'ouverture des adhésions en 2019 aux autres professionnels de la santé membres d'un
ordre professionnel, tels que les infirmiéres praticiennes spécialisées et les pharmaciens,
a permis a I'Association de rejoindre un nouveau public.

Médecins de famille 721 %

7 MEMBRES SUR 10
SONT MEDECINS DE FAMILLE  Médecins spécialistes 13,6 %

Résidents et étudiants en médecine 4,4 %

Infirmieéres et infirmiers 9%

Autres professionnels de la santé 0,9 %

La majorité de notre communauté se situe au
Québec, mais nous comptons également des
membres engagés en Ontario et au Nouveau-
Brunswick.

. L. . U U U U U
Dans cette dynamique, I’Association continue de “““““

tisser des liens avec d’autres provinces pour rallier
I'ensemble de la francophonie canadienne, tout . . . .

en portant également son regard a I'international. ﬂ ﬂ ﬂ ﬂ

Pour enrichir I’expérience de nos membres et ouvrir de nouvelles perspectives, nous
travaillons activement et développons des partenariats forts et exclusifs, comme celui
avec I'Orchestre symphonigue de Montréal (OSM), qui offrent des expériences uniques a
notre communauté.
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Bien-étre des médecins

Un partenariat inspirant avec I'Orchestre
symphonique de Montréal (OSM)

i1 |

Au printemps 2025, Médecins francophones du
Canada s'associe a I'Orchestre symphonique
de Montréal.

Cette alliance entre arts et médecine, ou la
musique devient une source de détente et
de ressourcement, s’inscrit en parfaite
harmonie avec notre mission de promouvoir
le bien-étre des médecins.

Grace a ce partenariat, nos membres bénéficient désormais d’un avantage exclusif : un
rabais de 25% sur I’achat de billets pour POSM — |'occasion de vivre une expérience
musicale inspirante et de s'évader le temps d'une soirée!

en harmonie, un nouveau rendez-vous musical

Pour marquer ce partenariat, nous avons créé une nouvelle activité : notre soirée
en harmonie, une expérience unique conjuguant musique et réseautage entre collégues.

En mai dernier, prés de 100 médecins se sont donné rendez-vous pour cette premiere
édition, profitant d'un cocktail réseautage suivi d'un concert de I'OSM.
Une véritable parenthése bien-étre en musique!
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Bien-étre des patients

La musique sur ordonnance, un programme
inédit pour les patients

En mars 2025, Médecins francophones du Canada et I'OSM amorcent une réflexion,
motivés par les nombreuses études démontrant les effets positifs de la musique sur la
santé physique et mentale. Cest ainsi qu’émerge l'idée de développer un réel
programme de transfert des connaissances vers la pratique.

Lancé officiellement lors du Congrés annuel de médecine 2025, ce programme d’un an
permet aux médecins de prescrire a leurs patientes et patients un concert de ’OSM, leur
offrant ainsi une expérience musicale gratuite et ressourcante.

Une synergie entre art et santé

De nombreuses études confirment les effets bénéfiques de
la musique sur la santé physique et mentale : réduction du
stress, amélioration de I’humeur, stimulation cognitive et
renforcement du sentiment de bien-étre.

Dans le contexte actuel ou l'on cherche a diversifier les
approches thérapeutiques et 3 promouvoir des stratégies
de santé globale, la musique s'impose comme un outil
complémentaire pertinent.

Une initiative qui s'inscrit dans la

- - ' - -
P mission de I'Association
La musi Y nance La musique sur ordonnance illustre parfaitement la mission
sur orao de I’Association : soutenir les médecins dans leur pratique,
'un conce! it‘il - ” -
me;';:“:::‘:::“aquea“emmﬂ°s”’ promouvoir la santé globale et contribuer de facon

K Montréal
mphonique e H2x 08t
msteon sy Mcnuéav.r?;

1800 RueRS:” 514 8429

pertinente aux besoins des communautés francophones.

||||||
La musique fait du bien, et <

rest prguvé!

En encourageant les médecins a prescrire un moment de

ressourcement et d’émotion a leurs patients, nous

espérons aussi que chagque médecin se rappellera de

R g B prendre soin de lui-méme, en s'accordant une pause et un
instant d’harmonie en musique.

g{;;\a'mrl‘ah médecin

Rayonnement a travers le monde

29 articles ou reportages Canada, ltalie, France,

" : Luxembourg, Hongrie et
1 apparition dans un documentaire Etats-Unis.
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Bien-étre par le sport
Les Jeux mondiaux
de la médecine et de la sante

Médecins francophones du Canada est partenaire officiel des
Jeux mondiaux de la médecine et de la santé depuis de
nombreuses années.

Cet événement international rassemble plus de 2 000
médecins et professionnels de la santé, unis par le sport,
lamitié et la passion de la médecine.

Bien plus que du sport!

En 2025, les Jeux mondiaux de la médecine et de la santé ont
eu lieu a Lloret de Mar, sous le soleil éclatant de 'Espagne.

Les participants ont pris part aux conférences et ateliers du
Symposium international de médecine du sport, qui
mettaient en lumiére deux enjeux majeurs de la médecine du
sport d’aujourd’hui et de demain : la santé mentale, tant du
praticien que du sportif, ainsi que la place des femmes dans le
milieu du sport.

Chagque jour, la délégation canadienne, composée de
médecins et de professionnels de la santé passionnés et
engagés, a incarné avec brio les valeurs de solidarité, de
dépassement de soi et de bien-étre. Fiére de représenter le
Canada, elle s’est amusée dans plusieurs disciplines sportives,
allant du tennis a la natation, en passant par l'athlétisme, la
pétanque et le volleyball, pour le plaisir des débutants
comme des sportifs avertis.

Pendant une semaine, les participants ont savouré une
véritable parenthése de bien-étre et de complicité
échanges enrichissants entre collégues, moments partagés en
famille et entre amis, découvertes culturelles, et soirées
festives qui ont ponctué I'événement.

Un événement capté pour inciter a
s’accorder une pause

Pour transmettre I'’énergie et 'ambiance des Jeux a leurs
collegues, les membres de notre délégation ont été suivis par
une équipe de tournage, qui a capté leur expérience en
entrevue. Une belle occasion pour eux de partager leur
participation et encourager leurs colléegues a les rejoindre I'an
prochain.

Rapport annuel - Médecins francophones du Canada



Adhérer a Médecins francophones du Canada
Avantages pour nos membres

50 % DE RABAIS

Bénéficiez de 50 % de rabais sur nos formations

(a I'exception du coaching et de L’Essentiel du MBA pour
médecins)

RESUMES DE CONFERENCES

Recevez chaque mois des résumeés de conférences
présentées lors de nos activités de formation

OFFRES CHEZ NOS PARTENAIRES

Accédez a des produits et services financiers variés

@ HEC MONTREAL

e fdp= pgestion

GERMAIN ‘
HOTELS

dalt escap i GERMAIN

MUSEE DES
I A BEAUX-ARTS $$® MED'G\&ME\S z

MONTREAL

ORCHESTRE SYMPHONIQUE
(0038 DE MONTREAL

CUISINE.com”
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Gestion financiere
8 ans d’équilibre financier

Entre 2011 et 2018, les résultats financiers de I’Association o
ont connu dimportantes fluctuations, entrainant des o

pertes récurrentes et fragilisant sa situation financiére.

L’organisation a entiérement

A compter de 2019, un redressement progressif et =N elgels '?5 pertes financieres
structuré s’est amorcé, soutenu par une croissance des accumulées entre 2011 et
activités, une meilleure maitrise des dépenses et une 2018, atteignant ainsi un

gestion cohérente de I'expansion de I'organisation. équilibre financier durable et
structurant.

En 2025, ’Association a atteint un jalon déterminant : 100 % des pertes financiéres
accumulées entre 2011 et 2018 ont été entiérement résorbées. Ce résultat confirme :
o |'efficacité des orientations stratégiques mises en place;
e une gestion financiére rigoureuse et durable;
¢ |la capacité de I'organisation a soutenir sa croissance tout en maintenant I’équilibre
financier.

L’Association évolue désormais sur une base financiére saine, lui permettant d’envisager
'avenir avec stabilité, prudence et confiance.

Des investissements pour soutenir un développement
durable

Forte de cette situation financiére assainie, Médecins francophones du Canada a
poursuivi en 2025 une stratégie d’investissements ciblés, visant a consolider ses acquis
et a soutenir le développement de ses activités.

Les investissements ont continué de porter sur :
e le développement et l’innovation dans I'offre de formation : investissement dans
notre plateforme de formation;
¢ le renforcement des outils technologiques : renouvellement planifié du parc
informatique;
¢ la modernisation et I’entretien des infrastructures : travaux de rénovation du
batiment (au 2° étage, lequel est a destination locatif).

Résultats financiers
1000 000 $

500 000 $

Ces initiatives témoignent d’'un engagement 0$
constant envers un environnement de
travail innovant, performant et sécuritaire,
désormais soutenu par une situation 1000000$

-500 000 $

financiere pleinement équilibreée. 1500000
-2 000 000 $
N
ST ° rp&o ol m&w m&% q,&h mdﬁo
o ¥ T @
P v © 2 A P
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Gouvernance 2024 - 2026
Le conseil d’administration

J

v v v
Dr Nader Habib Dr Alain Bestavros Dr Jean A. Roy
Président Vice-président Président sortant
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Optimisation de la gouvernance

La pluridisciplinarité, un facteur essentiel
d’un DPC de qualité

En 2025, Médecins francophones du Canada a poursuivi le renforcement de sa
gouvernance afin de refléter pleinement la réalité de la pratique pluridisciplinaire
médicale et les exigences d'un développement professionnel continu de haute qualité,
ancré dans la collaboration interprofessionnelle.

Une gouvernance enrichie par la pluridisciplinarité

L’année a été marquée par lintégration d’'un pharmacien et de deux médecins
spécialistes au sein du conseil d’administration, venant compléter I'expertise en
médecine générale. Cette évolution stratégique témoigne de la volonté de I’Association
d’assurer une gouvernance représentative des différents champs de pratique et des
expertises complémentaires qui participent a 'amélioration des soins.

Cette diversité de profils permet :
¢ une lecture plus globale des enjeux cliniques, organisationnels et thérapeutiques;
e une meilleure prise en compte des réalités du terrain;
e un enrichissement des orientations stratégiques en matiére de développement
professionnel continu (DPC).

Une organisation médicale inclusive et représentative

Médecins francophones du Canada se positionne comme une organisation de médecins
dans leur généralité, tout en reconnaissant la valeur ajoutée des spécialités médicales
et des professions partenaires. Cette approche favorise une vision transversale de la
formation, centrée sur les besoins réels des professionnels de la santé, quel que soit leur
champ d’exercice.

L’interdisciplinarité constitue ainsi un levier fondamental de l|la gouvernance de
I’Association, tant dans la définition des orientations que dans la conception des
activités éducatives.

Une gouvernance cohérente avec I’évolution des
formations

Cette approche se refléete également dans le développement des formations en gestion
et en compétences transversales, dont les thématiques s’adressent a un public diversifié :
médecins omnipraticiens, spécialistes, gestionnaires médicaux et professionnels de la
santé impligués dans I'organisation des soins.

A ce titre, chague médecin spécialiste impliqué au sein des instances de I’Association
contribue activement a la mission collective de I'organisation en soutenant un DPC
accessible, rigoureux et adapté aux réalités de la pratique médicale moderne.
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