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Introduction

Mot du président

Ensemble, nous continuerons a
faire progresser la médecine en
francais et a améliorer I'accés
aux soins de qualité pour tous
les francophones du Canada.

Médecins francophones du Canada continue de jouer un rdle central dans la promotion de la
francophonie en médecine, car nous croyons fermement qu'un patient soigné dans sa langue
recevra de meilleurs soins, et ce principe est au coeur de notre action.

La webdiffusion a permis a un plus grand nombre de médecins francophones des quatre coins du
Canada de bénéficier de nos formations. Nous sommes convaincus que cet accés simplifié
accélere le partage des connaissances et contribue a améliorer la qualité des soins offerts aux
patients francophones. Cet accés leur permet également d’intégrer efficacement les changements
nécessaires au coeur de leurs pratiques cliniques, afin de répondre aux besoins évolutifs des
patients francophones.

Notre Association vise a renforcer encore davantage le réseautage entre les médecins et les
professionnels de la santé au sein des communautés francophones, tant a lintérieur des
provinces qu'entre elles, afin de créer un véritable réseau de solidarité et de compétences au
niveau national.

Notre engagement en faveur du frangais en médecine est inébranlable.

Jean A. Roy M.D.
Président de Médecins francophones du Canada
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Introduction

Mot de la directrice générale

Accompagner les médecins
dans le développement de
leurs compétences, créer des
moments d’échanges et batir
une communauté médicale
francophone engagée.

L'année 2023-2024 a été riche en défis et réussites pour Médecins francophones du Canada.
Grace a une gestion rigoureuse et a des projets porteurs, nous avons transformé notre
Association pour mieux répondre aux besoins des médecins et des professionnels de la santé.

Nous sommes particuliérement fiers du lancement en 2023 du second programme de I'Essentiel
du MBA pour médecins et du programme Coaching pour médecins cliniciens. Ces initiatives ont
contribué a renforcer les compétences en gestion des participants, tout en leur proposant un
accompagnement personnalisé grace au coaching.

Notre engagement envers la francophonie en santé et notre contribution a la formation continue
ont été au cceur de nos actions. Depuis 2019, la participation a nos formations a triplé, preuve de
leur pertinence. Nous souhaitons également encourager I'activité physique parmi nos membres,
notamment a travers notre participation aux Jeux mondiaux de la médecine et de la santé.

Notre ambition est de continuer a grandir, innover et renforcer notre communauté médicale
francophone. Avec I'équipe de Médecins francophones du Canada, nous concrétiserons ces
projets.

Merci pour votre confiance et votre dynamisme, qui font de notre Association un véritable modéle
d'innovation.

Nicole Parent Ph. D. (épidémiologie)
Directrice générale de Médecins francophones du Canada
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Plus de 120 années d’histoire

L’innovation en continu

B 201

Redressement budgétaire, implantation
d’une gestion par projets, nouvelle base
de données pour la gestion des
membres et bonification de loffre de
formations

Création du programme I'Essentiel du
MBA | pour médecins en partenariat
avec HEC Montréal

l 2020

Création du programme Coaching pour
médecins gestionnaires et du premier
Colloque international francophone
Climat et santé

W 202

Partenariat avec Pallium Canada et
Palli-Sciences pour le développement
du programme de webinaires en
soins palliatifs

B 2022

Développement de contenus de formations
thématiques (dyslipidémie, TDAH, diabéte,
ménopause, obésité, migraine, ostéoporose,
et hypertension) et du Colloque pour un
réseau de la santé durable

B 2023

Lancement des programmes de
Coaching pour médecins cliniciens et
de I'Essentiel du MBA Il pour médecins
en partenariat avec HEC Montréal, et
création du Colloque interdisciplinaire
sur la prévention cardiovasculaire avec
I'Institut de Cardiologie de Montréal

Notre mission

Promouvoir la francophonie en médecine
et améliorer la prise en charge des
patients en francais grace a des
initiatives éducatives de pointe et des
activités de formation continue de qualité
pour tous les médecins francophones au
Canada.

2022 Santé durable

Colloque pour un réseau de la santé durable qui
a permis de reconnaitre les interventions dans
les milieux cliniques qui peuvent a la fois avoir
un impact positif sur la santé humaine et
diminuer l'impact environnemental délétére
des établissement du réseau de la santé et de
services sociaux

2023. Bien-étre

Participation au projet de recherche Prescription
muséale par un médecin d’une visite au
Musée des beaux-arts de Montréal (MBAM) :
évaluation des effets de l'art sur la santé, en
collaboration avec le MBAM et le Centre de
recherche de l'nstitut universitaire de gériatrie de
Montréal
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Se diversifier

L’offre de formations

Auparavant, Médecins francophones du Canada se concentrait
principalement sur un nombre limité de grands colloques annuels
en présentiel, organisés avec une rigueur exemplaire.

Avec l'arrivée de la COVID, I'Association a intégré un volet virtuel
a ses formations, adoptant un modeéle hybride (présentiel et
virtuel). Elle est convaincue que cette approche contribue a
améliorer 'accés a des formations de qualité partout dans la
francophonie au Canada.

Tout en consolidant ses formations historiques telles que le Congrés annuel de médecine, le
Colloque francophone de médecine de Moncton et la Mise & jour en omnipratique entre autres,
I'Association a développé ses propres contenus de formations grace au soutien de comités
scientifiques ralliant des médecins spécialistes, des médecins de famille et des infirmiéres
praticiennes spécialisées.

De plus, un nouveau programme entiérement dédié aux soins palliatifs a été développé
permettant de valoriser le réle des professionnels dans la prise en charge du patient en fin de vie.

4 402 Augmentation du nombre d’heures
participants en 2023-2024 distribuées aux participants

Le nombre dheures d’activité¢ de formation

Le nombre de meédecins participant & nos distribuées aux participants (crédits) a augmenté
activitts de formation a triple, passant de de 59,5 %, passant de 14 906 heures en 2018 a
1270 en 2018 a 4 402 en 2024. 23 772 heures en 2024.

Nombre d’heures d’activité de formation offertes
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L’Essentiel du MBA | et Il pour médecins

les impératifs de la gestion et les compeétences clés

Nos formations

Développement et visibilité

Fort de notre expérience et du succés de I'Essentiel du MBA | pour médecins :
les impératifs de la gestion, nous avons lancé en 2024 un second programme
I'Essentiel du MBA Il pour médecins : les compétences clés.

Ce programme spécialisé en gestion
a été développé en partenariat avec
HEC Montréal et résulte de quatre
années d'analyse approfondie des
besoins spécifigues des médecins
gestionnaires et leaders, actuels et
futurs.

Les deux programmes peuvent étre
complétés indépendamment ['un
de l'autre, aucun n'étant un prérequis
pour l'autre.

Le premier programme aborde les
compétences en gestion, notamment la
gouvernance, les données financiéres
et les habiletés stratégiques.

Le deuxieme programme met
I'accent sur le processus décisionnel,
le coaching d'équipe et l'intelligence
émotionnelle.

L’Essentiel du MBA | pour médecins :
les impératifs de la gestion a regu le
Prix de linnovation pédagogique
en développement professionnel
continu 2022 du Conseil québécois
de développement professionnel
continu des médecins (CQDPCM).

Participants
Programme |
(9 cohortes) 271

Programme Il
(1 cohorte)

Estelle Morin Ph.D., Diane Poirier M.D., Nicole Parent Ph.D.

Association for Medical Education in Europe

(AMEE)

En 2023, Médecins francophones du Canada a été sélectionnée pour
présenter le programme I'Essentiel du MBA | pour médecins : les
impératifs de la gestion lors de la conférence annuelle de TAMEE.

Cet événement international avait pour objectif de promouvoir les
ressources éducatives innovantes pour les professionnels de la santé.
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Nos formations
Développement et visibilité

Programme de Coaching pour médecins gestionnaires :
récompensé en 2024

En 2020, Médecins francophones du Canada lance un programme inédit de coaching individuel,
une activité d'évaluation de l'exercice reconnue clé en main spécifiquement congue pour les
médecins gestionnaires.

Le programme a été développé en collaboration avec madame Lyne Beausoleil, coach
professionnelle certifice (PCC), sous la supervision de monsieur Alain Gosselin, de HEC
Montréal, de la docteure Diane Poirier, présidente du comité scientifique, et de madame Nicole
Parent, directrice générale de Médecins francophones du Canada et membre du comité
scientifique.

Le Conseil québécois de développement
professionnel continu des médecins
(CQDPCM) a décermné le Prix de
'innovation pédagogique en DPC
2024 a |'Association pour ce programme.

J:. »
Diane Poirier, Rachel Foumier, Line Blackbum, nge Beausolell,
Nicole Parent et Martin Tremblay (CQDPCM)

Fiere du succés du premier programme, I’Association lance a l'automne 2023 un deuxiéme
programme de coaching, lequel est destiné aux médecins cliniciens. Cet accompagnement
personnalisé et structuré permet aux médecins de réfléchir sur leur pratique en toute
confidentialité et d’établir des objectifs d’amélioration, en tenant compte des meilleures pratiques
CanMEDS.

Société internationale francophone d’éducation médicale
(SIFEM)

En 2024, Médecins francophones du Canada présente son programme Coaching pour
médecins gestionnaires lors du Congrés international francophone de pédagogie en
sciences pour la santé (CIFPSS) organisé par la SIFEM au Maroc.

Ce congrés, qui réunit des médecins et des professionnels de la santé de toute la
francophonie, a offert a I’Association une occasion d'échanger sur la pédagogie, tout en
mettant en avant ce programme.
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Un événement devenu incontournable

Le Congrés annuel de médecine

Participants

650

En 2023, le Congrés a fait son
grand retour dans un format
hybride, mélant présentiel et
virtuel.

Un format hybride

En proposant ce nouveau format, Médecins francophones du Canada rassemble toute la
communauté médicale francophone et attire les professionnels de la santé au-dela du Canada.
Le nombre de participants en présentiel souligne l'importance des échanges en personne et refléte
la volonté de I'Association de favoriser la création d'une véritable communauté de pratique.
En offrant des moments privilégiés pendant les pauses et en fin de journée, I'Association encourage
les discussions et les échanges. Ainsi, pendant le Congrés, les médecins ont l'opportunité non
seulement d'approfondir leurs connaissances, mais aussi de tisser des liens forts au sein de
cette communauté.

Donner de la visibilité

L’Association a choisi de mettre I'accent sur la
communication et le marketing en réalisant une
vidéo de promotion du Congres.

Construite autour de témoignages de participants
et de conférenciers, cette vidéo met en lumiére les
points forts du Congrés. et t esooe
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Nos membres
Adhérer a Médecins francophones du
Canada

Une stabilisation du nombre de membres

Médecins francophones du Canada est une Association professionnelle
qui se distingue par le caractére non obligatoire de son adhésion. Les
meédecins s'y inscrivent volontairement pour marquer leur engagement
envers la francophonie et bénéficier des services et avantages
offerts.

L'Association, fondée en 1902, a ouvert ses adhésions en 2019 aux
autres professionnels de la santé membres d'un ordre professionnel, tels
que les infirmiéres praticiennes spécialisées et les pharmaciens. Cet
accueil marque une étape importante, reconnaissant I'apport des
professionnels de la santé et affirmant la volonté de favoriser la
collaboration interdisciplinaire.

Composée a 94 % de médecins répartis dans toute la francophonie,
I'Association compte des membres d'un bout a l'autre du Canada. Plus
récemment, elle a élargi sa présence au sein de la francophonie
internationale, notamment en Europe et en Afrique. Son modéle
d'affaires permet aux membres de bénéficier de 50 % de rabais sur ses
formations (a I'exception des programmes sur le coaching et I'Essentiel
du MBA pour médecins), offrant ainsi des avantages aux médecins et
professionnels de la santé tout en soutenant leur développement
professionnel continu.

1SUR 10 AU CANADA

Médecins de famille francophones
canadiens membres

Les statistiques d'adhésion a Médecins francophones du Canada, qui révelent une implication
plus marquée au Québec et une présence croissante a I'échelle canadienne, mettent en évidence
l'opportunité pour I'Association de poursuivre I’élargissement de son impact et d’innover dans
la prestation de services aux professionnels de la santé francophones a travers le pays.
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Nos partenaires
10€ anniversaire avec SOSCuisine.com!

En 2024, Médecins francophones du Canada féte ses
dix ans de partenariat avec SOSCuisine.com!

Cette collaboration de longue date est synonyme
d’avantages exclusifs pour nos membres et leurs
patients. Nos membres bénéficient d’'un accés gratuit
a la plateforme nutritionnelle en ligne permettant la
création de menus hebdomadaires sur-mesure, et de
S prendre en compte les pathologies de leurs patients.

N cDECINS
N\ weREchBones
DUCANADA

cU\S\NE.COm

s@®S.

CUISINE.COMaen.

Menus sur §

d

! e 4 |
Pierre Lamontagne et Cinzia Cuneo, co-fondateurs de SOSCuisine.com,
Nicole Parent et Jean A. Roy

Rapport annuel - Médecins francophones du Canada




Adhérer a Médecins francophones du Canada
Avantages pour nNnos membres

Bénéficiez de 50 % de rabais sur nos formations
(a I'exception du coaching et de I’Essentiel du
MBA pour médecins)

Q 50 % DE RABAIS

RESUMES DE CONFERENCES

Recevez chaque mois des résumés de conférences
présentées lors de nos activités de formation

OFFRES CHEZ NOS PARTENAIRES

Accédez a des produits et services financiers variés

Gortrs | walt Escabp P& iz GERMAIN
«  Energie
fd A Gardio

igestionn 1+ S@S

VIARailCanadi  cyisiNE.cOM”

MUSEE DES
BEAUX-ARTS
MONTREAL
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Gestion financiere

Vers un retour a I’équilibre

Avant 2019, ['Association traversait une
période difficile, marquée par des pertes
financiéres annuelles.

Depuis, elle a opéré un virage stratégique
majeur qui lui a permis d’améliorer sa
performance financiére et de moderniser
son offre de services afin de mieux
répondre aux besoins de ses membres.

89 %

L'Association a réussi a compenser plus de

89 % des pertes accumulées entre 2011 et
2018, témoignant ainsi d'un redressement
significatif grace a une gestion efficace et
a I'expansion de ses activités.

Des investissements pour développer I'’Association

Médecins francophones du Canada a choisi d'investir de maniére significative dans I'avenir, en
augmentant son offre de formations et en modernisant ses outils technologiques et son

infrastructure.
Parmi les actions entreprises figurent :

. la création d'une nouvelle base de données pour la gestion de la relation avec ses membres,
. la refonte compléte de son site internet,

. la mise a jour des systémes de ventilation et de sécurité,
. le remplacement du matériel informatique obsoléte.

Ces améliorations témoignent de son engagement a maintenir un environnement de travail

innovant, performant et sécurisé.

1000 000 %
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-500 000 $

-1000 000 $

-1500 000 $

-2000 000 %

[ Résultats financiers
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Gouvernance 2022 - 2024
Le conseil d’administration

v v v
Jean A. Roy Nader Habib Hélene Boyer
Président Vice-président Présidente sortante
Médecin de famille Médecin de famille au Médecin de famille
Faculté de médecine de GMF Samson a Laval

I'Université d’Ottawa

F

André-H. Dandavino Paulo Antunes
Secrétaire-trésorier Médecin de famille au
Médecin de famille et Centre de santé
administrateur au communautaire de I'Estrie,
Centre Médi-Soleil sites de Limoges et Embrun

AN o
v
Louis-Marie Gauthier Diane Poirier Réjean Savoie
Médecin de famille Médecin et gestionnaire Gynécologue-oncologue
a I'Hépital de 'Enfant- Réseau de la santé et des au Centre d'oncologie
Jésus de Caraquet et a la services sociqux du Dr-Léon-Richard,
Clinique de Shippagan Québec Moncton
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Optimisation de la gouvernance

Transition vers un renouvellement biennal du
conseil général

Dans le cadre de la mise a jour de ses politiques internes et réglements, Médecins
francophones du Canada a apporté des modifications a la composition de son conseil général.

Auparavant basé sur un renouvellement annuel de la moitié de ses membres, le conseil général
adopte désormais un renouvellement complet tous les deux ans. Ce nouveau rythme de
renouvellement vise plusieurs objectifs :

. Faciliter la gestion des élections : Ce rythme biennal simplifie I'organisation et la tenue
des élections en réduisant la fréquence des cycles électoraux, ce qui permet une meilleure
préparation et une participation accrue des membres.

. Renouvellement en profondeur : En renouvelant intégralement le conseil général tous les
deux ans, I'Association encourage l'intégration de nouvelles idées et forces vives, stimulant
ainsi l'innovation et le dynamisme dans la prise de décision.

. Perspectives a long terme dans la gestion des projets : Ce changement permet aux
membres du conseil général de s'engager dans des planifications biannuelles, offrant une
vision plus étendue et un suivi plus rigoureux des projets. Cela renforce la cohérence
stratégique et la continuité des initiatives.

Ce remaniement structurel reflete 'engagement de I'Association a améliorer continuellement
ses processus pour mieux répondre aux besoins de ses membres tout en renforcant sa
capacité a mener a bien sa mission.
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Contactez-nous :

( Téléphone
» +1(514) 388-2228

@ Courriel
info@medecinsfrancophones.ca

% Adresse
g 8355 boul. Saint-Laurent
Montréal (Québec) H2P 276


mailto:info@medecinsfrancophones.ca

